
  صنفي هيات علمي دانشگاه اصفهاناركان  مجمع  آيين نامه اجرايي

ر ااساسنامه اين شيوه نامه با هدف فراهم نمودن شرح وظايف تفضيلي اركان مجمع صنفي در قالب چه 19ماده  8در اجراي بند 

  .شوراي عالي به تصويب رسيد 27/8/93و در جلسه تهيهبند بشرح زير 

  شوراي عاليشرح وظايف اركان ) الف

 وظايف رييس شوراي عالي )1

 .دعوت از اعضا و مدعوين شوراي عالي براي تشكيل جلسه .1

 .و ارجاع آن به شوراي مركزي دريافت نظرات اعضاي هيات علمي و ساير افراد و نهادهاي مرتبط  .2

 .هاي  شوراي عالي با همكاري دبير شوراتنظيم دستور جلسه .3

شوراي عالي خواهان تغيير دستور جلسه باشند، دستور جلسه تغيير خواهد در صورتي كه اكثريت اعضاي : تبصره

  .كرد

 .اداره جلسات شوراي عالي .4

 .ابلاغ مصوبات شوراي عالي به شوراي مركزي و نهادهاي مرتبط .5

 :فراهم نمودن تمهيدات لازم و برگزاري جلسات شوراي عالي  جهت تعيين تكليف امور اساسي زير .6

 .كزي و بازرسانانتخاب اعضاي شوراي مر •

 .تعيين و تصويب ميزان حق عضويت مجمع صنفي •

 .استماع گزارش شوراي مركزي و بازرسان •

 .تعيين خط مشي كلي مجمع صنفي •

 .تصويب ترازنامه و بودجه پيشنهادي شوراي مركزي •

 .هاي پيشنهادي شوراي مركزي  و شوراي عاليتصويب آيين نامه •

 .آنهاهاي تخصصي و شرح وظايف تصويب كميته .7

 .انجام مكاتبات رسمي از طرف شوراي عالي .8

 .ايجاد تمهيدات و بستر مناسب جهت انتخاب اعضاي جديد شوراي عالي .9

پيشنهاد عزل اعضاي شوراي مركزي در صورت استنكاف از انجام وظايف محوله با تاييد دو سوم اعضاي شوراي  .10

 .عالي به مجمع عمومي

 .نظارت بر عملكرد شوراي مركزي .11

 نايب رييس شوراي عاليوظايف  )2

  .رييس شوراي عالي لازم الاجراستتمام وظايف مصوب براي رييس شوراي عالي با هماهنگي ايشان براي نايب 

 وظايف دبير شوراي عالي )3

 . تنظيم دستور جلسه با هماهنگي رييس شوراي عالي .1

 .تنظيم صورت جلسات شوراي عالي .2

 .تهيه گزارش عملكرد شوراي عالي .3



 .هماهنگي رييس شورا با شورا تنظيم مكاتبات .4

 .ها و مستندات رسمي و مصوباتي و بايگاني كليه مدارك و پروندهنگهدار .5

 .پيشنهاد جلسات عادي و فوق العاده با هماهنگي رييس شورا و يا اكثريت اعضاي شوراي عالي .6

  

 وظايف بازرسان شوراي عالي )4

 .مجمع عموميبررسي اسناد و اوراق مالي مجمع صنفي و تهيه گزارش براي  .1

مطالعه گزارش سالانه شوراي مركزي اعم از مالي و غير مالي و تهيه گزارش عملكرد اركان مجمع صنفي براي  .2

 .اطلاع مجمع عمومي

 .گزارش هر گونه تخلف شوراي مركزي از مفاد اساسنامه به شوراي عالي و مجمع عمومي .3

 

     شرح وظايف اركان شوراي مركزي) ب

  شوراي مركزيوظايف رييس ) 1  

  .ن شوراي مركزي براي تشكيل جلسه بر حسب مورد حداقل هر ماه يك جلسهدعوت از اعضا و مدعوي .1

  .ن به شوراي مركزيو ديگر نهادهاي مربوط و انعكاس آ دريافت نظرات اعضا ي هيات علمي، اعضاي مجمع صنفي .2

 .ها با همكاري شوراي مركزي  با هماهنگي دبير شوراتنظيم دستور جلسه .3

  .تواند با نظر اكثريت اعضاي شوراي مركزي تغيير نمايدهاي شورا ميدستور جلسه: تبصره

 .اداره جلسات شوراي مركزي .4

 .گيري  مصوبات شورا مركزيابلاغ، اقدام و پي .5

 .ها به شوراي  عالي پس از طرح و تاييد شوراي مركزي جهت تصويبارجاع  آيين نامه .6

 .صنفي  به شوراي عالي پس از تاييد شوراي مركزي پيشنهاد ميزان حق عضويت در مجمع .7

 .مجمع عمومي ارايه گزارش عملكرد شوراي مركزي به شوراي عالي  و .8

 .تهيه و تصويب  ترازنامه و بودجه پيشنهادي .9

 .انجام مكاتبات رسمي و امضاي اسناد مالي .10

  

  وظايف نايب رييس شوراي مركزي) 2

  .با هماهنگي ايشان براي نايب رييس شوراي مركزي لازم الاجراستتمام وظايف مصوب براي رييس شوراي مركزي 

  مركزي شرح وظايف دبير شوراي ) 3

  .تنظيم دستور جلسه با هماهنگي رييس شوراي مركزي .1

  .تنظيم صورت جلسات شوراي مركزي .2

  .تهيه گزارش عملكرد شوراي مركزي جهت ارائه به شوراي عالي و مجمع عمومي .3



  .هاي رسمي  و مصوباتها و نوشتهپروندهنگهداري كليه مدارك و  .4

  .العاده با هماهنگي رييس شورا و يا اكثريت اعضاي شوراي مركزيپيشنهاد جلسات عادي و فوق .5

  .تنظيم مكاتبات شوراي مركزي با هماهنگي رييس شورا .6

  دار شوراي مركزيشرح وظايف خزانه  )4

هاي مردمي و نهادها، صنفي،  جمع آوري هدايا و كمك دريافت منابع مالي از طريق حق عضويت اعضا مجمع .1

 .دريافت منافع حاصل از وصيت و يا وقف  و ساير موارد

 .هاي شوراي مركزيه بودجه پيشنهادي در قالب برنامهتنظيم اسناد مالي، ترازنامه و تهي .2

 .تهيه گزارش عملكرد مالي براي شوراي مركزي .3

دار و حداقل يكي از ها با دو امضا شامل امضاي خزانهو انجام پرداخت هاي لازم براي مجمع صنفيافتتاح حساب .4

 .دو امضاي رييس و يا نايب رييس شوراي مركزي

 .ها در دفاتر قانونيها و پرداختثبت دريافت .5

 .قرار دادن اسناد و مدارك مالي مجمع صنفي در اختيار بازرسان .6

  )پژوهشكده( وظايف دبير شوراي صنفي دانشكده ) ج  

 )پژوهشكده(تنظيم دستور جلسه شوراي صنفي دانشكده  .1

 .تشكيل جلسات شوراي صنفي دانشكده به صورت مرتب و حداقل هر دو ماه يكبار و يا بر حسب مورد .2

 .اداره جلسات شوراي صنفي دانشكده .3

 .حساب  و ارسال آن براي رييس شوراي عالي و شوراي مركزيتنظيم صورت .4

 .شوراي صنفياطلاع رساني به اعضاي و مكاتبات  نجاما .5

 .و انعكاس آن به شوراي مركزي) پژوهشكده(دريافت نقطه نظرات اعضا ي شوراي صنفي دانشكده  .6

ها، به منظور انتخاب دبير جديد و هپس از اتمام دوره نمايندگان گرو تشكيل جلسه حداكثر ظرف مدت ده روز .7

 .طبق شرايط مندرج در اساسنامه)  پژوهشكده(اعضاي اصلي و علي البدل دانشكده 

  .هاي پژوهشي  مبناي انتخاب شوراي صنفي پژوهشكده خواهد بودتنها اعضا تمام وقت گروه: تبصره

 

  

  

  

  

       


