بسمه تعالی

قرارداد مربيان کلاس های آموزشی

اين قرارداد فی ما بين                        به نمايندگی     از دانشگاه اصفهان                  از يک طرف و آقای / خانم  فرزند:       
     به شماره شناسنامه  :   دارای مدرک                 جهت آموزش در رشته                          به عنوان مربی از طرف ديگر به شرح ذيل منعقد می گردد.
نشانی محل سکونت:                                               شماره تلفن تماس: 
شماره حساب سيبا بانک ملی: 
ماده 1:  موضوع قرارداد عبارت است از آموزش       به دانشجويان             که با معرفی نامه از اداره کل امور فرهنگی به مربی معرفی می گردد.

ماده 2:    1-2) اعتبار اين قرارداد از تاريخ                  تا             می باشد.

2-2) زمان همکاری                  در هفته و هر جلسه       ساعت  می باشد
3-2) کلاسهای آموزشی به صورت تئوری – عملی        جلسه (           ساعت )  می باشد
ماده 3:   1-3) حق الزحمه مربی از قرار ساعتی  (               ) ريال می باشد که در مقابل گواهی انجام کار توسط اداره کل امور فرهنگی و تأييد معاونت فرهنگی و اجتماعی در پايان هر دوره آموزش پرداخت می گردد.
2-3) هر گونه کسورات قانونی ناشی از اين قرارداد به عهده مربی می باشد.
3-3) تأييد معاونت فرهنگی و اجتماعی منوط به انجام کار مثبت و مورد تأييد اداره کل امور فرهنگی می باشد و پرداختها بر اين اساس انجام خواهد گرفت.

ماده 4:  1-4) اوقات جلسات آموزشی از طرف اداره کل امور فرهنگی تعيين و به مربی اعلان می شود و مربی موظف به حضور در جلسات مقرر می باشد.
2-4) مربی نمی تواند موضوع اين قرارداد را به غير واگذار نمايد و در طول دوره آموزش ملزم به انجام تعهدات خود خواهد بود.
3-4) اين قرارداد هيچگونه تعهد استخدامی و ادامه همکاری برای دانشگاه اصفهان ايجاد نخواهد کرد و بر اساس اين قرارداد مربی هر گونه ادعائی در خصوص حقوق متصوره احتمالی و شکايات در اداره کار و ديگر مراجع را از خود سلب نمود.
4-4) مربی ملزم است تا پايان تاريخ تعيين شده در کلاسهای آموزشی حضور يابد و با توجه به اهداف از پيش تعيين شده مجدانه در ارتقاء سطح جلسه همکاريهای لازم را داشته باشد.

5-4) در تمام شرايط مربی موظف به رعايت دستور العمل های صادره از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی کشور بوده و نسبت به رعايت موازين شرعی و اخلاقی مسئول می باشد.

ماده 5:   در پايان هر دوره آموزش، کيفيت و ميزان فعاليت مربی از طريق نظرسنجی همه جانبه از دانشجويان شرکت کننده در دوره آموزشی توسط اداره کل امور فرهنگی مورد ارزيابی قرار می گيرد که نتيجه اين ارزشيابی در ادامه همکاری و تأييد پرداخت حقوق مربی مؤثر خواهد بود.
ماده 6:   در صورت دو جلسه غيبت غير موجه، قرارداد بطور يک طرفه فسخ می شود و در صورت غيبت موجه، جلسه جبرانی برگزار خواهد شد و مربی موظف به اجرای کلاس آموزشی جبرانی بر اساس نظر اداره کل امور فرهنگی خواهد بود.
ماده 7:   در صورت نام نويسی حداقل    10   نفر، اين قرارداد قابليت اجرا دارد، در غير اينصورت کان لم يکن تلقی و حوزه معاونت فرهنگی و اجتماعی هيچ گونه مسئوليتی نخواهد داشت.
ماده 8:  تشکيل کلاسها با هماهنگی اداره کل امور فرهنگی خواهد بود و مربی موظف است در صورت ارائه معرفی نامه صادره از اداره کل امور فرهنگی نسبت به آموزش دانشجو اقدام نمايد. در غير اينصورت حوزه معاونت فرهنگی و اجتماعی مسئوليت پرداخت حقوق نخواهد داشت.
ماده 9:  تخلف از هر يک از مفاد اين قرارداد از موجبات فسخ قراردادی برای حوزه معاونت فرهنگی و اجتماعی خواهد بود و کليه خسارات بنابر نظر حوزه معاونت از طرف قرارداد اخذ و از مبلغ قرارداد کسر خواهد شد و مربی در اين خصوص هرگونه ادعائی را از خود سلب نمود.
ماده 10:  ضوابط و مقررات دانشگاه اصفهان جزء لاينفک اين قرارداد می باشد.
ماده 11: در صورت بروز هرگونه اختلاف نظر حوزه معاونت فرهنگی و اجتماعی قطعی و لازم الاجرا است.
ماده 12:  کليه ابلاغيه ها اعم از شفاهی و کتبی به منزله مفاد اين قرارداد می باشد و طرف قرارداد مکلف به اجرای آن می باشد.
ماده 13:  اين قرارداد در 13 ماده و دو نسخه تنظيم گرديد و به امضاء طرفين رسيد.
لیسانس ساعتی 11 هزار تومان 
فوق لیسانس ساعتی 13 هزار تومان 

دکترا 16 هزار تومان 

کلاس های آموزشی

مدارک هنری 











































