
مصوبه همراه با ( هاي اجرايي  تنظيم تشكيلات دستگاه هاي سازماندهي، طراحي و ضوابط و شاخص
   )هيئت وزيران درباره انتقال و ماموريت كاركنان

  
  

مـصوبه   هـاي اجرايـي ابـلاغ شـد     تنظيم تشكيلات دسـتگاه  هاي سازماندهي، طراحي و ضوابط و شاخص
 هـاي سـازماندهي،   بـا ابـلاغ ضـوابط و شـاخص      كاركنـان جديد هيئت وزيران درباره انتقال و ماموريت

مـي تواننـد    هاي اجرايي، كاركنان رسمي وپيماني با پست يا بدون آن طراحي و تنظيم تشكيلات دستگاه
طراحـي و تنظـيم    هـاي سـازماندهي،   هيئت وزيـران، آيـين نامـه ضـوابط و شـاخص     .منتقل يا مامور شوند
بـا  . را تصويب كـرد  قانون مديريت خدمات كشوري) 29(ه هاي اجرايي موضوع ماد تشكيلات دستگاه

تنظـيم تـشكيلات خـود را     مصوبه هيئت وزيـران دسـتگاههاي اجرائـي مكلفنـد سـازماندهي، طراحـي و      
  .سازماندهي، طراحي و تنظيم كنند هاي هاي مربوط در آيين نامه ضوابط و شاخص متناسب با ويژگي

هـاي اجرايـي، كاركنـان       طراحي و تنظيم تـشكيلات دسـتگاه      هاي سازماندهي،     با ابلاغ ضوابط و شاخص    
با مصوبه هيئـت وزيـران دسـتگاههاي    . رسمي وپيماني با پست يا بدون آن مي توانند منتقل يا مامور شوند     

هـاي مربـوط در آيـين     اجرائي مكلفند سازماندهي، طراحي و تنظيم تشكيلات خود را متناسب با ويژگـي    
 .اندهي، طراحي و تنظيم كنندهاي سازم نامه ضوابط و شاخص

هـاي سـازماندهي،    به گزارش پايگاه اطلاع رساني دولـت هيئـت وزيـران، آيـين نامـه ضـوابط و شـاخص        
قانون مـديريت خـدمات كـشوري را        ) 29(هاي اجرايي موضوع ماده       طراحي و تنظيم تشكيلات دستگاه    

  .تصويب كرد
بايـست بـر اسـاس وظـايف و اختيـارات و       يهـا م ـ  براساس اين آيين نامه، طراحي تـشكيلات و مأموريـت        

هـاي   هاي سـازماندهي دسـتگاه   هاي ناشي از قوانين و مقررات مربوطه از جمله الگوها و شاخص   مسئوليت
  .اجرايي است

گـذاري و   گذاري از جمله استانداردسازي، تنظـيم مقـررات و تعرفـه     انسجام و هماهنگي در امور سياست     
اي در سـتاد دسـتگاه و واحـدهاي اسـتاني و         هاي مرحلـه    ير تعيين هدف  ريزي در اموري نظ     همچنين برنامه 
هـاي   هـاي عمليـاتي دسـتگاه اجرايـي وابـسته، تطبيـق برنامـه            هاي وابسته و تنظـيم بودجـه و برنامـه           سازمان

هـا، مـديريت    ها و پـروژه  هاي مربوط به انجام فعاليت     هاي دستگاه، نظارت بر هزينه      عملياتي با نوع فعاليت   
هــاي ســازماندهي و  شــامل ارزيـابي عملكــرد سـازمان، مــديريت و كاركنـان از ديگــر شـاخص    عملكـرد  

  .هاي اجرايي است كه در اين آيين نامه به آنها اشاره شده است الگوهاي تشكيلات دستگاه
تفويض وظايف قابل واگـذاري و اسـتفاده از فنـاوري اداري و فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات از ديگـر                      

هـاي    طراحـي و تنظـيم تـشكيلات دسـتگاه     هـاي سـازماندهي،   نامه ضـوابط و شـاخص   ينموارد مشمول آي  
  .اجرايي هستند
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 اين آيين نامه، به منظور ايجـاد همـاهنگي در بـين واحـدهاي اسـتاني و شهرسـتاني تـابع                 2بر اساس ماده     
 از ظرفيـت  هاي اجرايي مشمول، در سطح استان و شهرستان، در انجام وظـايف دسـتگاه           وابسته به دستگاه  
   .ريزي و توسعه و كارگروههاي آن بايستي استفاده شود شوراي برنامه

هـاي   هاي سازماندهي، طراحي و تنظـيم تـشكيلات دسـتگاه    همچنين براساس آيين نامه ضوابط و شاخص      
هاي مشمول براي مستخدمان جديد كه پس از تأييد سـاختار و شـرح وظـايف     هاي دستگاه   اجرايي، پست 

هـاي ثابـت بـراي اسـتخدام      شـوند، بـه دو دسـته پـست     نامه جذب مـي  ها مطابق اين تصويبهاي آن   و پست 
هاي سـازماني  بـا مـدت معـين تقـسيم          هاي پيماني براي تصدي پست      رسمي در مشاغل حاكميتي و پست     

براساس اين آيين نامه، كاركنان رسمي و پيماني با پست يا بدون آن و كاركنان با پست با نـام          .مي شوند 
   .هاي ديگر با توافق دو دستگاه مأمور يا منتقل شوند توانند به دستگاه  همراه پست ميبه

هـا از اختيـارات بـالاترين مقـام      ها و شهرسـتان  ها به استان همچنين انتقال كاركنان از ستاد مركزي دستگاه   
ام خواهـد  دستگاه اجرايي است و برخورداري آنان از تسهيلات و مزاياي قـانوني بـا تـشخيص همـان مق ـ               

   .بود
شـوند،   ها منتقل مي ها و شهرستان ها به استان نامه، كاركناني كه از ستاد مركزي دستگاه        بر اساس اين آيين   

   .توانند به ستاد مركزي برگردند نمي
هاي سازماني موجود دسـتگاه   هايي از مجموعه پست     هاي بانام، پست     اين آيين نامه، پست    4براساس ماده   

شاغل رسمي يا پيماني هـستند، ولـي بـا اصـلاح تـشكيلات بـر اسـاس توافـق دسـتگاه و           هستند كه داراي    
   .جمهور بايد حذف شوند معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس

ها به صورت بانام تا خروج شاغلان مربوط پادار خواهند بـود و پـس از خـروج شـاغلان از                  اينگونه پست 
توانـد   هاي مديريتي نيز به تشخيص بالاترين مقـام دسـتگاه مـي    پست  .شوند مجموعه تشكيلات حذف مي   

هاي سازماني مشمول قانون حالـت اشـتغال مـستخدمين شـهيد،              همچنين پست   .به عناوين ديگر تغيير يابد    
 ـ و نيـز مربـوط بـه     1372جانباز از كار افتاده و مفقودالاثر انقلاب اسلامي و جنـگ تحميلـي ـ مـصوب     

   .شهدا نيز مشمول مقررات مربوط هستندايثارگران و فرزندان 
هـاي اجرايـي،    دهي، طراحي و تنظيم تـشكيلات دسـتگاه  هاي سازمان براساس آيين نامه ضوابط و شاخص     

دار ارائه خـدمات بـه طـور مـستقيم بـه       هاي مشمول كه عهده  نحوه سازماندهي واحدهاي عملياتي دستگاه    
اي و واحـدهاي ثبتـي بـر     باشند نظير پارك ملي، مجتمع بهزيستي، مركـز آمـوزش فنـي و حرفـه           مردم مي 

ها و نوع خدمات آنها توسط دسـتگاه مربـوط تهيـه و      ي فعاليت اساس حجم عمليات، پراكندگي جغرافياي    
ريزي و نظـارت راهبـردي    جمهور و معاونت برنامه با تأييد معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس       

 از سـوي معـاون   1388 اسفندماه سـال 12 ماده در تاريخ 5اين آيين نامه در   .شود  جمهور تعيين مي    رئيس
  .عاونت توسعه مديريت وسرمايه انساني رئيس جمهور جهت جرا ابلاغ شده استاول رئيس جمهور به م
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  ک43911ت/262773شماره ھای اجرایی ھای سازماندھی، طراحی و تنظیم تشکیلات دستگاه  و شاخصضوابط

     
     

  معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمھور
اعی و دولت الکترونیک بنا به پیشنھاد معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی  وزیران عضو کمیسیون امور اجتم       

) 1(بند » ط«ـ و با رعایت جزء 1386قانون مدیریت خدمات کشوری ـ مصوب ) 29( استناد ماده  رییس جمھور و به
نظیم تشکیلات ھای سازماندھی، طراحی و ت  ضوابط و شاخص1/10/1386 مورخ  ھ38856ت/158795نامه شماره  تصویب
 :ھای اجرایی را به شرح زیر تصویب نمودند دستگاه

  ھای اجرایی ھای سازماندھی، طراحی و تنظیم تشکیلات دستگاه ضوابط و شاخص

ھای اجرایی، به شرح زیر  ھای سازماندھی، طراحی و تنظیم تشکیلات دستگاه  الگوھا، ضوابط و شاخصـ1ماده         
  :شوند تعیین می

  .ھای ناشی از قوانین و مقررات مربوط ھا براساس وظایف و اختیارات و مسئولیت ف ـ طراحی تشکیلات و مأموریت ال       
ریزی  ، برنامه)گذاری نظیر استانداردسازی، تنظیم مقررات و تعرفه(گذاری   ب ـ انسجام و ھماھنگی در امور سیاست       

ھای  ھای وابسته و تنظیم بودجه و برنامه  واحدھای استانی و سازمانای در ستاد دستگاه و ھای مرحله نظیر تعیین ھدف(
ھای مربوط به  ھای دستگاه، نظارت بر ھزینه ھای عملیاتی با نوع فعالیت عملیاتی دستگاه اجرایی وابسته، تطبیق برنامه

  )انھا، مدیریت عملکرد شامل ارزیابی عملکرد سازمان، مدیریت و کارکن ھا و پروژه انجام فعالیت
  . ج ـ تفویض وظایف قابل واگذاری       
  . د ـ استفاده از فناوری اداری و فناوری اطلاعات و ارتباطات       
 به منظور ایجاد ھماھنگی در بین واحدھای استانی و شھرستانی تابع و وابسته به دستگاھھای اجرایی ـ2ماده        

ریزی و توسعه و کارگروھھای آن  ف دستگاه از ظرفیت شورای برنامهمشمول، در سطح استان و شھرستان، در انجام وظای
  .استفاده شود

ھای  ھای مشمول برای مستخدمان جدید که پس از تأیید ساختار و شرح وظایف و پست ھای دستگاه  پستـ3ماده        
  :شوند شوند، به دو دسته تقسیم می نامه جذب می آنھا مطابق این تصویب

  .ھای ثابت برای استخدام رسمی در مشاغل حاکمیتی ست الف ـ پ       
  .ھای پیمانی برای تصدی پستھای سازمانی و مدت معین  ب ـ پست       
توانند به  ھمراه پست می  کارکنان رسمی و پیمانی با پست یا بدون آن و کارکنان با پست با نام بهـ1تبصره         

  .مور یا منتقل شوندھای دیگر با توافق دو دستگاه مأ دستگاه
ھا از اختیارات بالاترین مقام دستگاه  ھا و شھرستان ھا به استان  انتقال کارکنان از ستاد مرکزی دستگاهـ2تبصره         

توانند  چنین کارکنانی نمی. باشد اجرایی است و برخورداری آنان از تسھیلات و مزایای قانونی با تشخیص ھمان مقام می
  .رگردندبه ستاد مرکزی ب

ھای سازمانی موجود دستگاه ھستند که دارای شاغل  ھایی از مجموعه پست ھای با نام پست  پستـ4ماده         
 انسانی  رسمی یا پیمانی ھستند، ولی با اصلاح تشکیلات براساس توافق دستگاه و معاونت توسعه مدیریت و سرمایه

رت با نام تا خروج شاغلان مربوط پادار خواھند بود و پس از خروج ھا به صو اینگونه پست. رییس جمھور باید حذف گردند
تواند به عناوین  ھای مدیریتی به تشخیص بالاترین مقام دستگاه می پست. شوند شاغلان از مجموعه تشکیلات حذف می

  .دیگر تغییر یابد
از از کار افتاده و مفقودالاثر ھای سازمانی مشمول قانون حالت اشتغال مستخدمین شھید، جانب  پستتبصره ـ        

ـ و نیز مربوط به ایثارگران و فرزندان شھدا مشمول مقررات مربوط 1372انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی ـ مصوب 
  .باشند می

دار ارائه خدمات به طور مستقیم به  ھای مشمول که عھده  نحوه سازماندھی واحدھای عملیاتی دستگاه ـ5ماده         
ای و واحدھای ثبتی براساس حجم  ند نظیر پارک ملی، مجتمع بھزیستی، مرکز آموزش فنی و حرفهباش مردم می

ھا و نوع خدمات آنھا توسط دستگاه مربوط تھیه و با تأیید معاونت توسعه مدیریت و  عملیات، پراکندگی جغرافیایی فعالیت
  .گردد  رییس جمھور تعیین میریزی و نظارت راھبردی  انسانی رییس جمھور و معاونت برنامه سرمایه

  .است  به تأیید مقام محترم ریاست جمھوری رسیده22/12/1388نامه در تاریخ   این تصویب       
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